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Pour en savoir plus,
rendez vous sur votre
espace “Mon compte salarié”
sur Cafcom

S oo
5| B 38 T
Mon compte salarié

O * O
Y*Y

‘% Bonnes pratiques

|

Caf du Pas-de-Calais - Service communication - Version n°0 - Février 2025 - Crédits photos : Adobe stock

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Pas-de-Calais

Caf du Pas-de-Calais
Rue de Beauffort

62015 Arras cedex

3230* o e
i tuit ix d | O
(service gratuit + prix d'un appel) ‘.Y*.V‘

ALLOCATIONS
@ @ @ FAMILIALES
Suivez-nous sur les réseaux sociaux

du
Familles du Pas-de-Calais Pas-de-Calais
@CafPas-de-Calais



SOMMAIRE

Page 3

Page 3

Page 4

Page 4

Page 5

Page 6

Temps de travail

Absences (congés, RTT...)

Santé

Rémunération

Remboursements (forfait mobilité durable,
prime de créche)

Bonnes pratiques
Protéger notre systeme d'information
Prévenir les conflits d'intéréts

‘% BONNES PRATIQUES




—— TEMPS DE TRAVAIL {:\E}

‘% BONNES PRATIQUES DUré * 38h/semaine = 7h36 / jour
uree ¢ 39h/semaine = 7h48 / jour
hebdomadaire
Minimum 4h15 a maximum 9h / jour
e Arrivée variable entre 7h15 et 9h15
. e Présence obligatoire entre 9h15 et 11h30
Horaires » . .
Un mot de passe sécurisé doit ressembler a quoi ? variables * Pause déjeuner entre 11h30 et 14h (minimum 30 min)
Votre mot de passe Windows doit : ¢ Présence obligatoire entre 14h00 et 16h00
e &tre composé d'au moins 3 types de caracteres : alpha, « Sortie a partir de 16h00 et jusqu'a 18h00
numériques, majuscule ou minuscule, caracteres

spéciaux (Exemples:? $ 1)
étre difficile a trouver et sans relation avec votre
environnement personnel

étre différent du mot de passe Web - ABSENCES (CONGES, RTT...)

lls permettent de s'absenter sur une plage fixe pour
une courte durée sans avoir a poser un congé.
Crédits d’heure
CDI:18h/an

CDD : au prorata du temps de travail

e RTT

38h =15 jours de RTT par an
RTT et 39h = 20 jours de RTT par an

congés payés » Congés payés

CDI, congés (par an) : 2,5 jours par mois

CDD : a prendre durant le contrat

Applicatifs AGAPE et eTemptation accessibles via |la barre d'intégration :

eTemptation
A Mode plein écran ® VOIr ses pOlntageS

PSRl e Déclarer ses horaires

AGAPE
PrREV|SIG Pour poser ses congés / RTT
AGape (apresaccord du manager)

Droits Spécifiques

6 3




— SANTE &

Santé
Handicap

Mutuelle

¢ Vous étes en arrét de travail ?

Vous devez prévenir votre manager le plus tot possible
et transmettre votre arrét au service GRH sous 48h
maximum.

Comment transmettre l'arrét de travail ?
> Par courrier a l'attention du service GRH
> Par mail a : administration-personnel@caf62.caf.fr

e Vous avez une Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH), faites-vous
connaitre!

Des aménagements de postes sont possibles.

¢ Vous avez une Affection de Longue Durée (ALD) ?

Vous pouvez bénéficier d'une autorisation d'absence
avec maintien de la rémunération dans la limite de 4
jours par an.

Malakoff Humanis
CDD : adhésion facultative
CDI : adhésion obligatoire

Grille de remboursement disponible sur Cafcom > Mon
compte salarié > Santé et prévoyance

—— REMBOURSEMENTS %ﬁ

e Transports publics : prise en charge de 'abonnement
a hauteur de 75%
Transport ¢ Forfait mobilité durable : covoiturage, utilisation de
moyen de transport vert... Pour en savoir plus : Cafcom >
Mon compte salarié > La rémunération

La prime de créche est attribuée, dans la limite de 5 jours
par semaine, aux salariés dont I'enfant est gardé dans une
créche agréée, un(e) assistant(e) maternel(le) agréé(e)
ou dans une structure d'accueil agréée par I'Etat.

Creche

_ REMUNERATION

Titres restaurant

Allo Paie

=

Valeur 2024 : 11,52€
Part salariale : 4,61€ (soit 40% de la valeur du TR)
1 TR/ journée ou si 1/2 journée travaillée

Permanence mensuelle dédiée aux questions sur la paie

en général.

Lors d'une permanence, les agents peuvent choisir :

e de9h a 12h: échanger en physique avec la GRH sur
les sites d'Arras et de Calais.

e de 14h a 16h : échanger par teams a distance avec la
GRH.

Vos remboursements

86 Demande de remboursement de prime de créche

&) Demande de remboursement de prime transport

@) Demande de forfait mobilits durable

Vos demandes de remboursements disponibles directement sur Cafcom,
< Mon compte salarié >




